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安徽省蚌埠医学院第二附属医院 2025年度项目支出
绩效目标

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额（单位：万元）

1 药品等专用材料购置 1100

2 医疗服务与保障能力提升补助资金 259.6

3 公立医院综合改革 67
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项目支出绩效目标表
（2025 年度）

项目名称 药品等专用材料购置

主管部门
及代码

[280]安徽省卫生健康委员会 实施单位 蚌埠医学院第二附属医院

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 1100

其中：财政拨款 1100

上年结转

其他资金

年
度
目
标

根据临床需要采购不低于 200 种的药品，保证药品验收合格率不低于 99％，满足人民群众

看病需求，争取患者满意度达到 90％以上，保障医院健康稳定发展。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 采购药品种类 ≥200 种

质量指标 药品验收合格率 ≥99%

时效指标 采购完成及时率 ≥90%

成本指标 专用材料费 ≤1100 万

效益

指标

经济效益指标 本指标不适合 本指标不适合

社会效益指标
对保障皖北地区人民群

众医疗需求的影响程度
明显

生态效益指标 本指标不适合 本指标不适合

可持续影响指标
对医院能够稳定健康的

可持续发展影响程度
明显

满意
度指
标

满意度指标 患者满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表
（2025 年度）

项目名称 医疗服务与保障能力提升补助资金

主管部门
及代码

[280]安徽省卫生健康委员会 实施单位
蚌埠医学院第二附属医

院

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 259.6

其中：财政拨款 259.6

上年结转

其他资金

年
度
目
标

1.按照国家和安徽省住院医师规范化培训相关政策要求，按时、合理支付在培学员各类补

助，保障学员顺利完成住院医师规范化培训。

2.根据基地和专业基地发展需要，将进一步加大师资培养力度，以不断满足住培带教工作

需要和基地发展所需。

3.通过强化出科考核、季度考核、年度考核等过程性评价，辅以发放专业理论汇总、模拟

试卷等教学材料，逐步提高住院医师规范化培训结业考核通过率、住院医师规范化培训学

业水平通过率。

4.基地将进一步总结经验，加大建设步伐，不断完善各种配套制度，完善配套设施设备，

加强信息化建设，强化过程管理，保障学员待遇，提升培训质量和学员、教师的满意度，

保障住院医师规范化培训工作正常有序发展，以期提高住院医师规范化培训招收完成率，

特别是紧缺专业的招生完成率。

5.提升基层医疗机构的医疗服务水平。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥90%

住院医师规范化培训项目紧缺专业招收完

成率
≥80%

万名医师支援农村工程派驻完成率 ≥90%

质量指标 住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥90%

时效指标 资金在规定时间内下达率 ≥90%

成本指标 住院医师规范化培训财政投入补助标准 3 万元/人/年

效益

指标

经济效益
指标

本指标不适用 本指标不适用

社会效益
指标

参培住院医师业务水平 大幅提高

生态效益
指标

本指标不适用 本指标不适用

可持续影
响指标 对医院教学工作可持续发展的影响程度 明显

满意
度指
标

满意度指
标 参培学员满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表
（2025 年度）

项目名称 公立医院综合改革

主管部门
及代码

[280]安徽省卫生健康委员会 实施单位 蚌埠医学院第二附属医院

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 67

其中：财政拨款 67

上年结转

其他资金

年
度
目
标

面向医患提供“互联互通互认”的检验检查就诊服务。通过系统建设，可在院内医生工作

站实时调阅到患者在其他医院的检验检查数据，根据互认要求避免不必要的重复检验检

查、减轻患者负担、提升就医体验。项目依托上海市第一人民医院蚌埠医院的优质医疗资

源力量，组织院级医疗队赴泗县人民医院开展巡回医疗工作。通过技术和管理指导，以加

强泗县人民医院临床专科建设、提高医院管理水平和综合服务能力。通过集中授课、教学

查房、病例讨论等形式对泗县人民医院医务人员开展培训，提高其疾病规范化诊疗意识、

临床技术水平和疑难危重复杂疾病处置能力，实现医教研同质化。开展泌尿外科学术会议，

提升医疗水平。增加对口支援医生派驻数量，提升对口支援医院医疗水平。落实优质医疗

资源下沉战略，提升县医院医疗技术水平及医疗服务质量。

绩

效

指

标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指

标

数量指标

上海市第一人民医院蚌埠医院专家团队来院

人次
≥30 人次

巡回指导临床专科数 ≥10 个

新建（购）应用系统数量 ＝1 套

产品软件采购、应用开发计划完成率 ≥95%

举办泌尿男科学术研讨会 ≥2 场

医师支援对口医院派驻完成率 ≥90%

质量指标

三四级手术台次较 2023 年增幅 ≥5%

临床带教教师和指导医师接受教育教学培训

占比
≥40%

系统安装调试合格率 ≥95%

联网试运行验收合格率 ≥95%

时效指标
项目资金执行率 ≥95%

项目目标完成率 ≥95%

成本指标 项目总成本 ≤67 万

效益指

标

经济效益
指标

系统投入使用率 ≥95%

社会效益
指标

提升患者就医体验感 显著

生态效益
指标

本指标不适用 本指标不适用

可持续影
响指标

对医疗服务、管理能力和医疗水平的提升效果 良好

安全管理机制健全性 健全、完善

满意度
指标

满意度指

标
服务对象满意度 ≥90%
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